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Profilo

Aziendale

Fondata negli anni '50, Adamo Ignazio e Figli S.r.l. € un'impresa familiare con

sede a Marsala, attiva nella distribuzione di carburanti e lubrificanti nella provincia
di Trapani.

Nel 2025 la societda ha consolidato il proprio percorso di crescita, raggiungendo 26
dipendenti e una rete composta da 31 punti vendita.

Nel corso dell'anno I'azienda ha rafforzato il proprio sistema di governance
attraverso |'adozione del Modello Organizzativo 231, del Codice Etico e
dell'Organismo di Vigilanza, ottenendo inoltre il Rating di Legalittt AGCM Y ++.

Sul fronte ambientale, Adamo Ignazio e Figli S.r.l. ha registrato la migliore
performance degli ultimi cinque anni in termini di produzione fotovoltaica, con
121.459 kWh generati da fonte rinnovabile.

Metodologia di
Valutazione

Il rating ESG é stato elaborato da CoreToBe Srl attraverso:
¢ Raccolta dati aziendali
Analisi documentale

Valutazione KPI ESG
Elaborazione del punteggio finale

Definizione delle azioni di miglioramento




KPI ESG e

Rating Complessivo

KPI ESG

PUNTEGGI
KPI PESO U(l;l)_“:.;? g
ENV | Emissioni CO, (Scope 1) 20% 60
@ ENV | Emissioni CO; (Scope 2) 25% 55
@ EN.V | Eﬁlc!f.?ntamento energetico 20% 72
e rinnovabili
@ ENV | Gestione dei rifiuti 15% 65
/100 o ENV | Gestione risorsa idrica 20% 30
RATING ESG
@ SOC | Stabilita contrattuale 20% 80
dipendenti
0 SOC | Salute e sicurezza 25% 85
@ SOC | Formazione e sviluppo 20%
9 SOC | Benessere e welfare 15% 78
@ SOC | Diversita ed inclusione 20% 70
GOV | Struttura societaria 20% 85
e ruoli chiave
@ GOV | Trasparenza e legalita 25% 95
ANALISI PER AREA @ GOV | Codice Etico / Modello 231 20% 90
@ GOV [_Contl-'ollr? interno 20% 85
£ .\ ENVIRONMENTAL e
&» b‘j ) e 9%, @ GOV | Stakeholder engagement 15% 75
\C’ ST s e strategia ESG 2
PUNTI DI FORZA @ < 40: critico 40-59: da migliorare @ = 60: soddisfacente

- Produzione fotovoltaica record: 121.459 kWh
» 90,49% GPL da biomassa
+ Quota energia rinnovabile pari al 23,63%

+ Monitoraggio della risorsa idrica

* Raccolta dati Scope 3
+ Riduzione delle emissioni Scope 2

P GOVERNANCE
101 87,0%
PUNTI DI FORZA
+ Modello 231, Codice Etico e OdV adottati nel 2025

« Controllo interno e tracciabilita dei pagamenti

» Revisore legale Beta Consulting S.r.l. incaricato

SOCIAL
72 0% AREE DI MIGLIORAMENTO
E O » Formalizzazione strategia ESG pluriennale
PUNTI DI FORZA + Maggiore coinvelgimento degli stakeholder

= Crescita occupazionale da 5 a 26 dipendenti
+ Zero infortuni registrati

« 73% contratti a tempo indeterminato

» Gender Pay Gap favorevole alle lavoratrici

AREE DI MIGLIORAMENTOQO
+ Plano formativo strutturato
* Sviluppo competenze ESG e compliance




Conclusioni e
Piano di
Miglioramento 2026

Con un punteggio ESG pari a 71,6/100, Adamo Ignazio e Figli S.r.l. si posiziona
come una realta caratterizzata da una governance particolarmente evoluta e da
una crescente attenzione agli aspetti ambientali e sociali.

L'introduzione del Modello 231, del Codice Etico e il miglioramento del Rating di
Legalita rappresentano elementi distintivi che rafforzano la credibilita aziendale
nei confronti di clienti, istituti finanziari e stakeholder.

Prossimi passi

1. Attivare il monitoraggio strutturato dei consumi idrici.
2.Implementare un piano formativo annuale per tutto il personale.
3. Avviare la rendicontazione delle emissioni Scope 3.
4.Incrementare 'approvvigionamento di energia da fonti rinnovabili.

CoreToBe &M |




